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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER IL RUOLO DI DOCENTE
DA INSERIRE NEL PROGETTO
GREEN FUTURE
Codice progetto: 2007.1T.051.PO.003/I11) G/F/6.2.1/0108
sekekoksk
Premesso che:

e Con D.D.G. n. 1821 del 5 ottobre 2011 dell’Assessorato della famiglia, delle politiche sociali e del
lavoro, Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche sociali, O.1. del P.O. FSE 2007-2013
¢ stato indetto ’Avviso 1/2011 pubblicato in GURS n. 22 del 20 maggio 2011, per la realizzazione
di progetti volti all'inclusione socio-lavorativa di soggett in condizioni di disagio ed esclusione
sociale;

o« Con D.D. n.472 del 13/03/2012, registrato alla Cotte dei Conti il 20/04/2012 Registro n.1 Foglio
n.25, pubblicato in G.URS. p.I n.17 del 27/04/2012, dell’Assessotato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali, ¢ stato
ammesso a finanziamento il progetto n. 2007.IT.051.PO.003/IT/G/F/6.2.1/0108, dal ttolo
GREEN FUTURE, CUP G85E11000130009;

o Il progetto si propone di realizzare un processo di inclusione sociale e lavorativa rivolto a soggetti
m condizione di disagio sociale a causa di poverta

e Il progetto GREEN FUTURE sara realizzato nei Comuni di Bivona, Sciacca e Siciliana
dall’Associazione Temporanea di Scopo (ATS) composta da: 1) Associazione di Volontariato
Cinque S Onlus Servizio Sociale di Sviluppo e Soccorso Siciliano (CAPOFILA), 2) Opera Pia Casa
di Riposo IL.PP.A.B. Riunite San Gaetano e Orfanotrofio Concezione, 3) Comune di Siculiana, 4)
Comune di Bivona, 5) PENTA Ingegneria Sistemi Tecnologie S.n.c.

la societi PENTA Ingegneria Sistemi Tecnologie s.n.c., nella qualiti di partner del progetto
GREEN FUTURE,

SELEZIONA
Nr.4 DOCENTI

attraverso 'acquisizione e la valutazione di curriculum vitae, titoli personali e colloquio.

Nello specifico, le figute richieste saranno impegnate nei seguenti atrgomenti:
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Argomenti

Cenni sulla legislazione turistica

Prodotto turistico, sistema turistico e destination management

Principi di progettazmne del prodotto tunstlco

Prodotti ospitalita: strategla e struttura

Management per processi nel business dellospitalita
g perp _ . P

Evoluzione dei mercati turistici: 1 bisogni e i nuovi modelli di consumo

Componenti e metodi di costruzione dei prodotti turistici territotiali

Matketing turistico

Internet marketing nel business dellospitalita

Mercati, le evoluzioni del turismo e i canali di distribuzione di prodotti turistici e dei
prodotti della ricettivita

Normative per la creazione e costruzione di consorzi con la presenza di enti con
diversa personalita giuridica e finalitd diverse

A ciascun docente selezionato verra assegnato un numero di ore pati a 40. Gli argomenti da
svolgete saranno assegnati ai docenti individuati sulla base dei titoli e delle esperienze maturate.
1’assegnazione avverra su giudizio insindacabile della Commissione esaminatrice.

Art.1) REQUISITI DI SELEZIONE PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguent requisiti:
® Laurea quinquennale V.O. o specialistica N.O.

e [spetienza lavorativa e/o di docenza in attivitd inerenti il settore/materia oggetto della
presente selezione

Art.2) DURATA DELI’INCARICO E AMBITO DELL’INTERVENTO

L'incarico sara formalizzato con contratto per prestazione d'opera occasionale. Il compenso
spettante, omnicomprensivo di tutti gli oneri previdenziali e/o erariali — sia a carico del
prestatore d’opera che dellistituzione scolastica - e nei limiti del massimale di spesa autorizzato,
verra corrisposto in base alle ore prestate ed al termine delle attivitd, previa approvazione ed
erogazione dei finanziamenti dall’Assessorato Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali

della Regione Siciliana.
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Art.3) CORRISPETTIVO
Allincaticato sard erogato un corrispettivo di €. 50,00 lorde per ogni ora effettivamente svolta.
Art4) MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I candidati dovranno predispotre la domanda di ammissione alla selezione il cui modello &
scaricabile dal sito intetnet www.pentaingegneria.it, www.sicilia-fse.it, www.dipartimento-
famiglia-sicilia.it oppure reperibile presso la segreteria di PENTA (Sciacea) Via Rocea di Fiori, 1B
tel. 0925 87009 fax: 0925 904179 - orario di ricevimento: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00

2

Le domande di iscrizione, che dovranno essere redatte esclusivamente secondo il modello sopra
richiamato, che dovta essere compilato in ogni sua parte, dovtanno petvenire tramite
raccomandata A/R o brevi manu (non fa fede il timbro postale), entro e non oltre le ore
12.00 del’ 8 OTTOBRE 2012 al seguente inditizzo:

PENTA Ingegneria Sistemi Tecnologie S.n.c.
Via Rocca di Fiori, 1/B — 92019 Sciacca (AG)

Nella parte esterna della busta o plico dovr essere tiportata la seguente dicitura: “Avviso 1 —
Bando di Selezione DOCENTT”. Inoltre, dovranno essere indicati gli estremi del soggetto
richiedente (mittente).

Alla domanda dovra essere allegato:
1. Curriculum vitae in formato europeo;
2. Copia del documento di identita in corso di validita;

3. Documenti per l'attribuzione del punteggio, ovvero:
® copia del certificato di laurea;
® altra documentazione utile (master, corsi di formazione, ...)
e eventuale attestazione espetienza lavorativa nel settore
Art.5) PROCEDURA DI SELEZIONE

TLa selezione avverra sulla base comparativa dei curricula, titol ed espetienze professionali e della
eventuale documentazione prodotta da ciascun candidato.

La Commissione redigerd una graduatoria sulla base dei punteggi attribuiti a titoli e individuera
il collaboratore esterno prescelto.

In caso di rinuncia, tancata accettazione e/o impedimento, eventuale riscontrabilita dal
candidato prescelto, prima o durante Pespletamento dellincatico, si procederd alleventuale
scorrimento della graduatoria.

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o l'opportunita, PENTA pué non procedete al
conferimento dell’'incatico.
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La selezione si svolgera giorno 10/10/2012 a partire dalle ote 16.00 presso la sede di PENTA
Via Rocca di Fioti, 1/B — Sciacea (AG)

I candidati dovranno venire muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.
Eventuali variazioni saranno comunicate attraverso il sito istituzionale www.pentaingegneria.it.
I candidati assenti all’appello saranno considerati rinunciatari,
La selezione consistera in:

A. valutazione dei requisii. (PUNTEGGIO A: Max. 30)

B. colloquio basato su esperienza, motivazione ¢ capaciti (PUNTEGGIO B: Max. 30)

SCHEDA ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO A
PUNTEGGIO
REQUISITO PUNTEGGIO NIASEINED
Laurea quinquennale con punteggio < 90 2
Lautrea quinquennale con punteggio > 91 e < 5 7
Titolo i | '®
studio . ; ;
Laurea quinquennale con punteggio > 105 7
Laurea quinquennale specifica in materie 3 3
economiche
Altri titoli (master, cotsi di formazione svolti) inerenti il settore tit;lg e;g:f:; - 2
S _ massimo di 2)
Esperienza <3 anni 5
docenza  e/o _— ,
lavorativa nel | > 3 annie <5 anni 10 15
settore oggetto |- ‘ e
di intervento > 5 anni 15
| ~ 1perogni
Esperienza di docenza in altri corsi finanziati FSE titolo (fino ad un 3
weassimo di 3)
TOTALE 30
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Il punteggio totale sara dato dalla somma di PUNTEGGIO A e PUNTEGGIO B.

La graduatoria sara pubblicata sul sitc www.pentaingegneria.it, nella bacheca dell’'Ente
PENTA snc nella sede di via Rocca di Fiori 1/B — Sciacca e sul sitoc www.sicilia-fse.it.

Art.6) FORMA DI CONTRATTO E COMPENSO PREVISTO

L’incarico che verra assegnato a seguito della valutazione comparativa avra natuta di
collaborazione e verra conferito ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 2222 e segg. Del Codice
Civile trattandosi di prestazione d’opera e/o i natura intellettuale, senza vincolo di
subordinazione.

Qualota si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’attivita dell’incarico confetito, per
motivi didattici e/o organizzativi, il compenso satd rappottato alle ore di collaborazione
effettivamente svolta.

La spesa gravera sui fondi del progetto, nel rispetto dei massimali previsti dal Vademecum per
attuazione del POR FSE 2007/2013 Regione Sicilia.

I pagamenti del compenso dovuto avverranno, compatibilmente agli accrediti ricevuti
dal’Amministrazione Regionale, previa predisposizione della documentazione giustificativa
prevista dal succitato Vademecum.

Art7) DISPOSIZIONI FINALI

Al sensi del D.Lgs 196 del 2003, la societa PENTA Ingegneria Sistemi Tecnologie s.n.c si
impegna al trattamento dei dati personali dichiatati solo per fini istituzionali e necessari per la
gestione giuridica del ptesente avviso.

Per eventuali informazioni rivolgersi a PENTA Ingegneria Sistemi Tecnologie s.n.c in via Roceca

di Fiori 1/B — 92019 - Sciacca (AG), tel. 0925/87009 email: info.sciacca@pentaingegneria.it

Sciacca, 24 SETTEMBRE 2012

il Legale Rappresentate
(mg Giovanni B (’ o)

PENTA Ingegneria Sistemi Tacnalagie s.1.6.
Via Pasquale Calvi, 2/t - 90138 PALERMO

~ Part. IVA 04643260823
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