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Avviso n.1/2011 dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro “per la
realizzazione di progetti volti all'inclusione socio-lavorativa di soggetti in condizione di
disagio ed esclusione sociale - Prioritd G- Programma Operativo Regionale- Obiettivo
convergenza- Fondo Sociale Europeo 2007/13 - Asse III- Inclusione sociale. '

BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI E PERSONALE ESTERNO
PROGETTO N. 2007.IT.051.P0.003/111/G/F/6.2.1/0108, cofinanziato dal FSE
“GREEN FUTURE”

VISTO L’Avviso n.1/2011 dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
- Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali - “Avviso per la realizzazione di progetti
volti all'inclusione socio-lavorativa di soggetti in condizione di disagio ed esclusione sociale -
Priorita G- soggetti in condizione di disagio a causa di poverta estrema”- Programma
operativo regionale- Obiettivo convergenza- Fondo Sociale Europeo 2007/13- Asse III-
Inclusione sociale- pubblicato in G.U.R.S. suppl. ord.n.1 (p.I) n.22 del 20/05/2011 (n.19);

VISTO il D.D. n.472 del 13/03/2012, registrato alla Corte dei Conti il 20/04/2012 Registro
n.1 Foglio n.25, pubblicato in G.U.RS. p. I n.17 del 27/04/2012, dell’Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento della Famiglia e delle
Politiche Sociali- con il quale & stato ammesso a finanziamento il progetto CIP n
2007.IT.051.P0.003/111/G/F/6.2.1/0108 dal titolo “Green Future”, CUP G85E11000130009;



CONSIDERATO che “Green Future” prevede, per ventiquattro mesi, un percorso di
inserimento socio-lavorativo, articolato in attivitd di formazione e di orientamento, work
experience e servizi di promozione e sostegno all'impresa sociale, con finalita di far acquisire
ai beneficiari competenze spendibili nel settore turistico ambientale,

CONSIDERATO che le attivita progettuali saranno realizzate dall’Associazione Temporanea di
Scopo (A.T.S.) composta dalla Associazione di Volontariato Cinque S Onlus - Servizio Sociale di
Sviluppo e Soccorso Siciliano di Sciacca, ente capofila, e da O0.P. Casa di Riposo II.PP.A.B:
Riunite San Gaetano e Orfanotrofio Concezione, Comune di Bivona, Comune di Siculiana, Penta
Ingegneria, Enti Partners;

CONSIDERATO che per le attivitd si richiede il reclutamento dei profili professionali
necessari allo svolgimento delle stesse.

L’Associazione di Volontariato Cinque S Onlus - Servizio Sociale di Sviluppo e Soccorso
Siciliano nella qualita di capofila

SELEZIONA
n.01 PSICOLOGO

a) durata dell’incarico : I'incarico avra la durata di 325 ore complessive a decorrere dalla data
di conferimento dello stesso;

b) corrispettivo : all'incaricato sara corrisposto un corrispettivo lordo di € 40,00 per ogni ora
effettivamente svolta.

n.01 ASSISTENTE SOCIALE

a) durata dell’incarico : I'incarico avra la durata di 325 ore complessive a decorrere dalla data
di conferimento dello stesso;

b) corrispettivo : all’incaricato sara corrisposto un corrispettivo lordo di € 40,00 per ogni ora
effettivamente svolta.

n.01 ESPERTO IN COMUNICAZIONE E ANIMAZIONE TERRITORIALE

a) durata dell'incarico : I'incarico avra la durata di 144 ore complessive a decorrere dalla data
di conferimento dello stesso;

b) corrispettivo : all’incaricato sara corrisposto un corrispettivo lordo di € 25,00 per ogni ora
effettivamente svolta.

n.01 SEGRETARIA GENERALE

a) durata dell'incarico : I'incarico avra la durata di 810 ore complessive a decorrere dalla data
di conferimento dello stesso;

b) corrispettivo : all'incaricato sara corrisposto un corrispettivo lordo di € 20,00 per ogni ora
effettivamente svolta.



ART.1

I profili professionali sopra individuati dovranno garantire le attivita necessarie alla
realizzazione delle attivita progettuali, nonché la collaborazione con I’ATS costituita.

Le attivita progettuali hanno avuto inizio nel mese di giugno 2012 e si concluderanno nel
mese di giugno 2014.

Le attivita si svolgeranno in orario antimeridiano e pomeridiano secondo le esigenze
progettuali.

ART.2

In relazione ai requisiti per la partecipazione alla selezione si fa riferimento alle tabelle di
riferimento per la valutazione dei requisiti ( allegato 1)

ART.3

I soggetti interessati potranno proporre la propria candidatura inviando, in busta chiusa, la
seguente documentazione:

1. Istanza in carta semplice (allegato 2);

2. Curriculum vitae esclusivamente in formato europeo, pena di esclusione, regolarmente
sottoscritto e siglato in ogni pagina, da cui si possano evincere le informazioni
necessarie per I'attribuzione del punteggio;

3. Fotocopia firmata del documento di identita in corso di validita e del codice fiscale;

4. Copia dei titoli e attestazioni in copia autentica inerenti allo svolgimento delle attivita
progettuali;

5. L’autodichiarazione al trattamento dei dati secondo il D.1gs 196 del 30.06.2003.

Le istanze dovranno pervenire al seguente indirizzo : Cinque S onlus - Servizio Sociale di
Sviluppo e Soccorso Siciliano Via Verdi, 14 -92019 Sciacca AG, Progetto “Green Future”, entro
e non oltre le ore 13,00 del 30 Luglio c.a.

Le domande potranno essere presentate anche brevi manu dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30
alle ore 12,30 presso la sede di Cinque S onlus - Servizio Sociale di Sviluppo e Soccorso
Siciliano Via Verdi, 14 -92019 Sciacca AG.

Le domande che non perverranno entro il termine sopra indicato non verranno prese in
considerazione, non fara fede il timbro postale.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute a mezzo posta elettronica.
ART.4

Successivamente alla verifica delle Istanze e dei requisiti richiesti dal Bando, avra luogo la
selezione.

La selezione sara effettuata dall’Ente Attuatore mediante la valutazione dei curriculum e del
colloquio motivazionale, secondo i criteri di valutazione indicati nella tabella di riferimento di
cui 'allegato 1.



L’elenco dei candidati ammessi a colloquio e le relative date degli incontri saranno pubblicati
sul sito dello Studio Penta ingegneria www.pentaingegneria.it.

A paritd punteggio avranno prioritd i candidati con maggiore esperienza relativa al profilo
professionale di riferimento.

Le graduatorie finali verranno pubblicate sul sito web dello Studio Penta
www.pentaingegneria.it sul sito del comune di Bivona www.comune.bivona.ag.it, Sul sito del
Comune di Siculiana www.comune.siculiana.ag.it , nonché sul sito www.sicilia-fse.it e
www.dipartimento-famiglia-sicilia.it entro il 6 Agosto c.a.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, potranno presentare le proprie
osservazioni alla Commissione, entro cinque giorni dalla data di pubblicazione.

Le osservazioni saranno valutate dalla Commissione che procedera alla pubblicazione delle
graduatorie definitive entro i successivi cinque giorni.

Successivamente alla pubblicazione delle graduatorie definitive si procedera con il
conferimento dell’incarico.

ART.5
L’incarico verra formalizzato con apposita lettera di incarico.

Ai sensi del D.gs 196 del 30/06/2003 l'associazione Cinque S onlus si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione
giuridica del presente bando.

ART.6

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.

ART.7

11 presente bando viene reso pubblico in data 20 Luglio 2012 mediante pubblicazione sul sito
web dello studio Penta ingegneria all’indirizzo www.pentaigegneria.it e sui siti www.sicilia-
fse.it e www.dipartimento-famiglia-sicilia.it

Il legale rappresentante




