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REGIONE SICILIA - ASSESSORATO DELLE RISORSE AGRICOLE E
ALIMENTARI
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PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE 200772013
DECRETO 9 dicembre 2009.

Bando pubblico — Reg. CE n. 1698/05 — Programma di sviluppo rurale 2007/2013 — Misura
112 “Primo insediamnento giovani in agricoltura — Pacchetto giovani”

Pubblicato sulla G.U.R.S. n.21 del 30 aprile 2010

Obiettivo Sviluppare una maggiore professionalita degli imprenditori, assicurando,
nel contempo, che gli interventi finanziati favoriscano la costituzione di
nuove imprese competitive, nonché di consentire all'impresa la
possibilita di pianificare una pluralita di interventi tra loro
complementari, nelllambito di una strategia unitaria basata sull’'uso
integrato e sinergico delle misure del PSR e piu appropriata a soddisfare
le esigenze del singolo caso aziendale.

NOTA: Nel pacchetto giovani viene previsto, oltre alla specifica misura di

sostegno all’insediamento, anche il ricorso obbligatorio ad almeno
un’altra misura del programma, concernente investimenti, scelta tra le
seguenti:

a. Ammodernamento delle aziende agricole (121);
b. Accrescimento del valore economico delle foreste (122);
c. Primo imboschimento di terreni agricoli (221);

d. Diversificazione in attivita non agricole (311).

E previsto, inoltre, la possibilita di attivare nel pacchetto anche le
seguenti misure a carattere volontario:

a. Utilizzo dei servizi di consulenza in agricoltura e silvicoltura (114);

b. Partecipazione degli agricoltori ai sistemi di qualita alimentare
(132).
Inoltre, ai fini dell’acquisizione o del miglioramento delle competenze e
conoscenze professionali, il giovane potra frequentare appositi corsi di
formazione professionale ad indirizzo agricolo, previsti dalla misura 111
(interventi di formazione professionale)

Soggetti & Giovani agricoltori che si insediano per la prima volta, in forma
proponenti singola o associata (societa di persone, societa di capitale e
cooperative agricole di conduzione di cui all’art.2, punto 1 del
decreto legislativo n. 99/2004).

NOTA: Al fine di evitare il frazionamento delle aziende esistenti,
I'insediamento di piu giovani nella stessa azienda di famiglia dovra
avvenire solamente in forma associata (societa di persone e cooperative
agricole di conduzione).
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Territorialita

Termini per
Presentazione
delle domande

Importo
dell’Investimento

Misura
dell’agevolazione

Modalita
dell’erogazione

Risorse del bando

Tipologie di

investimento

Spese ammissibili

Aziende agricole ubicate nell'intero territorio regionale, fatta eccezione
per:

% Misura 311, azioni B e C: intervento esclusivamente nelle
aziende ricadenti nelle macro-aree C e D;

% Misura 311, azione A: interventi anche nella macro area B con
le limitazioni previste dalle disposizioni attuative specifiche di

questa azione.

Dal 03 maggio 2010 al 30 settembre 2010

Massimo €. 500.000,00 (cinquecentomila/00) nell’ambito del pacchetto.

Per il Primo insedimento: €. 40.000,00 (quarantamila/00)

Per le altre misure, si rimanda alle specifiche disposizioni.

Per il primo insediamento, il contributo sara erogato in due soluzioni:

% 1l primo 50% al momento dell’adozione della decisione individuale

di concedere il sostegno

% 1l secondo 50% a conclusione degli interventi previsti nel piano
aziendale e, comunque, entro il quinto anno dalla decisione

individuale.

€. 90.000.000,00 I'intero di

programmazione

(novantamilioni/00) per periodo

Dotazione alla misura 112 per il presente bando: €. 40.000.000,00
(quarantamilioni/00)

Per le altre misure del “Pacchetto giovani”:

% Misura 121 €. 80.000.000,00 (ottanamilioni/00)
Misura 122 €. 2.800.000,00 (duemilioniottocentomila/00)
Misura 221 €. 18.600.000,00 (diciottomilioniseicentomila/00)
Misura 311 €. 6.500.000,00 (seimilionicinquecentomila/00)
Misura 114 €. 1.100.000,00 (unmilionecentomila/00)
Misura 132 €. 3.500.000,00 (tremilionicinquecentomila/00)

& & & F &

Per guanto riguarda guesta voce, si rimanda alla specifica voce delle
altre misure attivate nel pacchetto.

Per guanto riguarda guesta voce, si rimanda alla specifica voce delle
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Requisiti formali

‘ altre misure attivate nel pacchetto.

A. Avere un’eta compresa tra 18 e 40 anni non compiuti;

B. Possedere conoscenze e competenze professionali adeguate, che
si considerano assolte se il richiedente soddisfa almeno una delle
seguenti condizioni:

B.1. Possesso di diploma di laurea, anche triennale, in scienze
agrarie e forestali. Nel caso di aziende zootecniche é
pertinente anche il diploma di laurea in medicina
veterinaria;

oppure

B.2.possesso di un titolo di studio superiore nel settore
agricolo (perito agrario, agrotecnico);

B.3.possesso di attestato di frequenza con esito positivo di
corsi professionali di capo azienda, svolti da enti o istituti
di formazione tecnica superiore riconosciuti ai sensi delle
normative vigenti in materia;

oppure

B.4.esperienza lavorativa in qualita di coadiuvante familiare o
lavoratore agricolo per almeno 3 anni documentata con
iscrizione all’'INPS per la previdenza agricola per periodo
minimo di 51 giorni per anno. Il giovane deve fornire,
inoltre, la dichiarazione ai sensi della 445/00 della ditta
presso la quale ha prestato attivita lavorativa.

C. Dimostrare che l'azienda oggetto di insediamento possiede i
requisiti minimi in materia di ambiente, igiene e benessere degli
animali nonché i requisiti minimi di nuova introduzione previste
dalle norme comunitarie vigenti;

D. Insediarsi per la prima volta, in un’azienda agricola assumendo al
momento dell'insediamento la responsabilita o] la
corresponsabilitd civile e fiscale dell’azienda in qualita di capo
azienda, anche nella forma di partecipazione a societa, la cui
redditivita per singolo giovane a cui viene concesso il premio e di
almeno 5 UDE nelle isole minori e di 8 UDE nelle altre zone e che,
attraverso la realizzazione del piano aziendale, raggiunga una
redditivita di almeno 10 UDE nelle zone C e D e nelle isole minri e
di almeno 12 UDE nelle altre zone;

Per il calcolo delle UDE si rimanda ai coefficienti riportati nelle
tabelle UDE pubblicate sul sito www.psrsicilia.it.

E. Presentare un “Piano aziendale degli investimenti” attraverso
I'utilizzo dello scherma sulla base dello scherma pubblicato sul
sito www.psrsicilia.it , al fine di dimostrare la sostenibilita
finanziaria degli interventi ed il miglioramento del rendimento
globale dell'azienda, compresi gli aspetti legati al rispetto
dell’'ambiente e del paesaggio in conformita alla scheda di misura
del PSR 2007/2013.

L'importo complessivo degli investimenti che il giovane dovra


http://www.psrsicilia.it/
http://www.psrsicilia.it/
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Impegni e obblighi
del beneficiario

realizzare nell’azienda dove si €& insediato non dovra essere
inferiore al doppio del premio concesso.

Entro il terzo anno dalla decisione individuale I'Amministrazione
avviera le azioni necessarie alla verifica dello stato di attuazione
del piano aziendale e dell’eventuale fabbisogno di revisione dello
stesso.

In tutti i casi il giovane agricoltore dovra motivare le eventuali
proposte di revisione del piano, che saranno valutate e, se del
caso, autorizzate dalllAmministrazione, che attivera un’azione di
accompagnamento.

Non saranno, in ogni caso, autorizzate varianti che possano
comportare una modifica dei punteggi, fatta eccezione qualora
questa modifica garantisca il permanere nella parte di graduatoria
finanziata.

Proroga per il raggiungimento dei requisiti di cui alle lettere B) e C)

Qualora il giovane agricoltore debba acquisire uno dei titoli di cui ai
numeri 1), 2) e 3) della lettera B), ’Amministrazione pud concedere un
periodo di adeguamento di tre anni a decorrere dalla data della
decisione individuale di concessione dell'aiuto. Se, da esigenze
documentate nel Piano aziendale, I'azienda necessita di un periodo di
tempo per l'adeguamento e [Il'adattamento strutturale, al fine di
raggiungere i requisiti di cui alla lettera C), ’Amministrazione puo
concedere un periodo di adeguamento di tre anni a decorrere dalla data
di insediamento.

% Proseguire l'attivita agricola per almeno cinque anni dalla data
della decisione individuale di concessione dell’aiuto, salvo diverse
disposizione previste dalle altre misure del pacchetto;

% Mantenere la redditivita di almeno 5 UDE nelle isole minori e di 8
UDE nelle altre zone sino al raggiungimento delle 10 UDE nelle
isole minori e nelle zone C e D e di 12 UDE nelle zone A e B a
seguito della realizzazione del piano aziendale;

% Mantenere i requisiti minimi in materia di ambiente, igiene e
benessere degli animali nonché i requisiti minimi di nuova
introduzione previsti dalle norme comunitarie vigenti gia posseduti
0 successivamente all’acquisizione

% Tenere la contabilita aziendale, almeno di tipo semplificato, per
tutta la durata dell'impegno;

% Nel caso di insediamento di piu giovani nell’ambito di societa di
persone, a mantenere la ripartizione del capitale sociale in parti
uguali tra i giovani per almeno cinque anni dalla data di decisione
individuale di concessione dell’aiuto.

Per quanto riguarda ulteriori impegni ed obblighi, si rimanda alle singole
misure attivate con il pacchetto
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Per maggiori informazioni, potete contattare i seguenti recapiti:

Sede di PALERMO Tel.: 091-6118637 — Fax: 091-6129452

Email: info@pentaingegneria.it

Sede di SCIACCA Tel./Fax: 0925-87009

Email: info.sciacca@pentaingegneria.it
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