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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali

PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO CONVERGENZA 2007-2013,
FQNE}Q SOCIALE EUROPEOQO, REGIONE SICILIANA
ASSE 11T INCLUSIONE SOCIALE
Avviso N. 12011 per LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI VOLTI
ALL’INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DI SOGGETTI IN CONDIZIONI
DI DISAGIO ED ESCLUSIONE SOCIALE

BANDO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI 40 SOGGETTI
SICILIANI DISOCCUPATI E/O INOCCUPATI

Nesdeskokk

SEDE DELLE ATTIVITA
BIVONA - SCIACCA - SICULIANA

Servizio Sociale di Sviluppo e Soccorso Siciliano - Cmque onlus., a valere dell’Avviso Pubblico n 1
del 2011 per Tinclusione sociale nel settote Turistico per i soggetti in condizione di disagio sociale 2
causa di povertd estrema — Programma Operativo Obiettivo Conve za 2007-2013 FSE Assc M1
Inclusione Sociale, promuove il progetto denominato GREEN FUTURE (Codice progetto:
2007.IT.051.P0.003/III/ G/ F/6.2.1/0108).

11 progetto GREEN FUTURE promuove Iinserimento lavorativo di giovani disoccupati o inoccupats
in condizioni di disagio sociale a causa di povertd estrema tramite 'apprendimento di attivita di
sensibilizzazione del territorio, promozione delle attivita e creazione di network per la condivisione di
buone prassi, attraverso la realizzazione di un percorso integrato di formazione, orientamento, e
attivita di alfabetizzazione.

Il pr  ha una durata complessiva ¢ 24 mesi, all'interno del quale € prevista una fase di fofﬁiaz:oﬁ%
e ti 1nm della durata di 512 ore (320 ore formazione d’aula, 192 ore di tirocinio) e una fase di Work

Expetiences (420 ore distribuite in 6 mesi).
La fase di formazione prevede 1 seguenti moduli:

Modulo 1: Conoscenza del territorio conoscenza del territorio, Sistema turistico e destination
management, Principi di progettazione del prodotto turistico, Prodotti ospitalita strategia e struttuta,
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Management per processi nel business dell’ospitalita, Evoluzione dei mercati turistici, Componenti e
metodi di costruzione dei prodotti turistici territoriali, Marketing tutistico, Internet marketing nel
business dell’ospitalita

Modulo 2: Fondamenti di informatica, Sistema qualita nelle imprese della ricettivita, Sicurezza ¢
salute sui luoghi di lavoro, Costruzione della comunicazione via Web, Gestione acquisti ¢ I'ood &
Beverage, Revenue management nelle imprese della ricettivita, Balanced scorecard nel business
dellospitalita; Tecniche ¢ metodi per la costruzione di prodotti turistici taylor made, Prodott e
caratteristiche della produzione per persone disabili

Durata: 320 ore, articolate in 5 ore giornalicre

Il tirocinio verra svolto ptesso aziende del settore, ovvero gestione del servizi turistici e ricettivita,
ptesent sul territorio.

Durata: 192 ore

La fase di Wotk Experiences prevede un periodo, successivo alla fase di tirocinio, presso le aziende e
3
gli enti che si occupano di gestione dei servizi tutistici e ricettivita, selezionate nella fase di tirocinio.

Durata: 420 ore distribuite in 70 ore al mese per 6 mesi

Possono partecipare al progetto 1 soggettl in possesso del seguenti requisiti: possesso di licenza della
scuola primaria di 1° grado, in condizion: di inoccupazione/disoccupazione, in condizione di disagio
sociale a causa di poverta estrema di ctd compresa fra i 18 e 1 35 anni. Costituisce elemento di non
ammissibilita alla selezione la frequenza di altra attivita formativa (cotsi di formazione professionale,
cantieri lavoto o scuola secondaria superiore) alla data di scadenza di presentazione della domanda.
Verra favorito il principio delle pari opportunita di genere.

Il numeto massimo di allievi previsto ¢ 40, cosi distribuiti:

Comune di Bivona: 18 allievi

Comune di Sciacca: 12 allievi

Comune di Siculiana: 10 allievi

SEDED ;

Bivona — Sciacea - Siculiana

La partecipazione ad ogni fase del progetto ¢ gratuita c obbligatoria. E riconosciuta:

e ur’indennitd di frequenza pari a € 3,00 lordi/ora (per ogni ora di formazione in aula
effettivamente svolta e dimostrata sullapposito registro).
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¢ ur’indennitd di frequenza ai destinatari tirocinanti pari a € 3,00 lordi/ora, (per ogni ora
di effettiva presenza cosi come dimostrata sull’apposito tegistro individuale).

e un’indennita di €. 5,00/0ta durante la fase di work experience (per ogni ora effettivamente
svolta e dimostrata sull’apposito tegistro individuale)

I partecipanti saranno coperti da assicurazione per tutta la durata dellattivita.

Al termine del percorso formativo tutti i partecipanti che hanno superato almeno il 70% delle ore
previste nelle fasi di formazione e tirocinio, prima dellammissione alla fase di work experience,
affronteranno un esame che verifichera le loro competenze e fara conseguire loro un attestato di

qualifica.

I candidati dovranno predispotre la domanda di ammissione alla selezione il cui modello ¢é scaricabile
dal sito internet www.pentaingegneria.it, www.sicilia-fse.it, www.dipartimento-famiglia-sicilia.it
oppure repetibile presso la segteteria di PENTA (Sciacca) o presso i comuni di Bivona e Siculiana ai
seguentl indirizzi:
Sciacca: Via Rocca di Fiori, 1B, tel. 0925 87009 fax: 0925 904179 - oratio di ricevimento: dal
lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00

Bivona: Piazza Ducale presso Settore Affati Sociali — tel. 0922 983123 - oratio di ticevimento:
dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00

Siculiana: Piazza Basile, 23 presso Settore Affari Sociali — tel. 0922818011 - oratio di
ricevimento: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00

Le domande di iscrizione, che dovranno esserc redatte esclusivamente secondo i modello sopra
tichiamato, che dovra essere compilato in ogni sua parte, dovranno petvenire tramite raccomandata
A/R o brevi manu (non fa fede il timbro postale), entro e non oltre le ore 12.60 del 24
SETTEMBRE 2012 al seguente inditizzo:

PENTA Ingegneria Sistemi Tecnologie S.n.c.
Via Rocca di Fiori, 1/B — 92019 Sciacca (AG)

Nella parte esterna della busta o plico dovra essete riportata la seguente dicitura: “Avviso 1 — Bando di
Selezione”. Tnoltre, dovranno essere indicati gli estremi del soggetto richiedente (mittente).

Nel modulo di isctizione occorte scegliere obbligatoriamente una sola sede, ovvero Sciacca, Bivona.
Siculiana

1l mancato rispetto delle condizioni sopra tiportate comporta la non ricevibilita della domanda.
Alla domanda di iscrizione si dovranno allegare:

% copia documento di riconoscimento in corso di validita;

% copia della dichiarazione di disponibilita al lavoro rilasciata dagli uffici competenti (Centri per
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dichiarazione per il trattamento dei dati personali (secondo modello scaticabile da sito
internet www.pentaingegneria.it);

ISEE;

Copia del titolo di studio;

F & F

Certificato di residenza;
% Lventuali certificazioni sulle proprie espetienze lavorative.
Le procedure di iscrizione avverranno nel rispetto della normativa sulla ptivacy in vigore.

Qualora, entro la data di scadenza sopra indicata, l'ente non dovesse raggiungere il numero di
destinatari previsti per le azioni progettuali il termine di scadenza verrd prorogato sino al
completamento dei posti disponibili.

La comunicazione circa Peventuale proroga verrd pubblicata sul sito www.pentaingegnetia.it,
www.sicilia-fse.it, www.dipartimento-famiglia-sicilia.it

Te selezioni verranno effettuate solo se il numero degli aspirant destinatari ¢ superiore al numero dei
posti disponibili. Vetrd garantito il principio delle pari opportunita. Non saranno ammessi alla
selezione, soggetti che, alla data di scadenza del presente bando, stanno frequentando altri corsi di
formazione, secondo quanto ptevisto dalla normativa vigente.

oerd

1.a selezione si svol secondo il seguen

BIVONA 26 settembre 2012 Presso il Comune di Bivona

SCIACCA 27 settembre 2012 A partire dalle ore 9.00 Presso la sede di PENTA Via
Rocca di Fiori, 1/B — Sciacca
(AG)

SICULIANA | 27 settembre 2012 | A partire dalle ore 15.00 | Presso la sede di PENTA Via
Rocca di TMori, 1/B — Sciacca
(AG)

I candidati dovranno venire muniti di documento di ticonoscimento in cotso di validita,
Eventuali variazioni saranno comunicate attraverso il sito istituzionale www.pentaingegnetia.it.
1 candidat assenti all'appello saranno considerati rinunciatart,

La selezione consistera in:
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A. valutazione dei requisii (PUNTEGGIO A: Max. 40)

B. prova sctitta rappresentata da un test cognitivo di 20 domande a risposta multipla
(PUNTEGGIO B: Max. 20)

C. colloguio basato su espetienza, motivazione e capacits (PUNTEGGIO C: Max. 40)

La valutazione di cui al punto A avverra secondo i seguenti criteri

> 24 mesi 10 ]
. .Btato i ) tra 12 ¢ 24 mesi 5 10
disoccupazione /Inoccupazione -
< 12 mesi 0
> di 6.000,00 € 0
ISEE 10
< di 6.000,00 € 10
Diploma di Licenza Media 0]
Titolo di studio Diploma di Scuola media 5 5
supetiotre
Hsperienza certificata nel settore £ 5
Residenza nei comuni di Bivona— Sciacca — Siculiana 10 10

1l punteggio totale sara dato dalla somma di PUNTEGGIO A, PUNTEGGIO B ¢ PUNTEGGIO
C. A parita di punteggio, prevarra Panzianita di disoccupazione/inoccupazione oggettivamente
risultante da certificazione rilasciata dal Centro per I'Impiego competente, comunqgue nel rispetto del
principio delle pati opportuniti. Come ultimo criterio, a patita delle prime condizioni, varra I'anzianita
anagrafica. Verra garantito il principio delle pari opportunita.

La graduatoria sard pubblicata sul sitoc www.pentaingegneria.it, nella bacheca dell’Ente PENTA snc
nella sede di via Rocca di Fioti 1/B — Sciacca e sul sito www.sicilia-fse.it.

Al termine della selezione, saranno individuati i 40 destinatari finali che parteciperanno alla attivita di
formazione.

Per chiedere ulteriori informazioni, contattare il seguente recapito:
Sciacca: Via Rocea di Fiori, 1/B—tel 0925 87009; fax 0925 904179
otatio di ticevimento: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00

oppure inviare una e-mail al seguente indirizzo: info.sciacca@pentaingegnetia.it
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Il presente bando ha valore di convocazione ufficiale per la
selezione del partecipanti

INVESTIAMO PER IL VOSTRO FUTURO

Sciacea, 31 agosto 2012
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